
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1139 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่เขต 10 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านวิชาการเกษตรในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในศูนย์ศึกษา
วิธีการฟื้นฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ี
โครงการ มีความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ควบคุม ดูแลการศึกษา วิจัย สาธิต และทดสอบการปรับปรุงดินเสื่อมโทรม รวมท้ังจัดทํา
ฐานข้อมูลด้านวิชาการ เพ่ือพัฒนารูปแบบและวิธีการ ด้านอนุรักษ์ดินและน้ํา การใช้ประโยชนท่ี์ดิน 
  2. ตรวจสอบและควบคุมขยายผลการพัฒนางาน ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่พ้ืนที่เป้าหมาย
และพ้ืนท่ีท่ีมีพระราชดําริให้ดําเนินการ เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้ราษฎรในพื้นที่ 
  3. ประสานงานหน่วยงานต่างๆ ในโครงการในลักษณะบูรณาการและบริหารจัดการโครงการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณที่กําหนดไว้ 
  4.  ควบคุม ดูแลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านต่างๆ ของโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ เพ่ือให้เกษตรกรได้ทราบข้อมูลข่าวสารวิชาการต่างๆ 
   
ข. ด้านการวางแผน 
  ตรวจสอบและควบคุมวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญทางการเกษตร หรืออํานวยการ
ถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1140 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานธุรการ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ การเงิน-การบัญชี การพัสดุ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน
และวิธีการที่ชัดเจนในฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ เพ่ือสนับสนุนงานต่างๆ ในศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

๑. ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณทั่วไปและอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การรับส่ง
หนังสือราชการ การควบคุมทะเบียนหนังสือเข้าอออก การเก็บและค้นหาเอกสารต่างๆ การร่างและโต้ตอบหนังสือ 
การกล่ันกรองหนังสือราชการและการบันทึกนําเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบสารบรรณที่กําหนดไว้ 
  ๒. ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ เช่น การควบคุม/จัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุสํานักงาน การควบคุมยานพาหนะ การใช้รถยนต์ราชการ การจัดทําทะเบียน/ควบคุม
การใช้น้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจําปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบพัสดุท่ีกําหนดไว้ 
  ๓. ช่วยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้มีรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์แก่
ผู้บริหารประกอบการตัดสินใจดําเนินการต่างๆ 
  4. ร่วมศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ธุรการ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 



  5. ช่วยปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กับกรมฯ และ
กระกรวงอุตสาหกรรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข.  ด้านการบริการ 

 1. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

 2. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนําไปใช้โยชน์ได้ต่อไป 
 ๓. ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. งานธุรการ      ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงนิ   ระดับที่ต้องการ 1 
      การคลัง และงบประมาณ 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1140 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานธุรการ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญงานด้านธุรการ สารบรรณ การเงิน-การบัญชี 
การพัสดุหรือบริการท่ัวไป ในการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากในศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือสนับสนุนงานต่างๆ ในศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การรับส่ง
หนังสือราชการ การควบคุมทะเบียนหนังสือเข้าอออก การเก็บและค้นหาเอกสารต่างๆ การร่างและโต้ตอบหนังสือ 
การกลั่นกรองหนังสือราชการและการบันทึกนําเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบสารบรรณที่กําหนดไว้ 
  ๒. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ เช่น การควบคุม/จัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์  
การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุสํานักงาน การควบคุมยานพาหนะ การใช้รถยนต์ราชการ การจัดทําทะเบียน/ควบคุม
การใช้น้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจําปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบพัสดุท่ีกําหนดไว้ 
  ๓. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้มีรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์แก่
ผู้บริหารประกอบการตัดสินใจดําเนินการต่างๆ 



  4. รายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ เพ่ือให้มีรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์แก่ผู้บริหาร
ประกอบการตัดสินใจดําเนินการต่างๆ 
  5. เสนอแนวทาง วิธีการหรือกระบวนการในการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงระบบงานธุรการ 
งานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส์ และงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ของศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขา
ชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณทั่วไปและอินเล็กทรอนิกส์ 
และงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ของกลุ่มกฎหมายมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น และสามารถสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงาน
ได้อย่างประสิทธิภาพ 
  6. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ดําเนินงาน
เป็นไปอย่างราบร่ืนและแล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  7. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  8. ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟู
ท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข.  ด้านการบริการ 

 1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 2. บริการข้อมูล ตอบปัญหาหรือช้ีแจงเรื่องต่างๆท่ีเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่
ผู้บังคับบัญชา บุคคล หรือหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนงานต่างๆให้บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. งานธุรการ      ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงนิ   ระดับที่ต้องการ 1 
      การคลัง และงบประมาณ 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
 
 
 
 



  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1  
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1141 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ศูนย์ศกึษาวิธีการฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านการเกษตร ในการแก้ปัญหาที่
ค่อนข้างยากมากในศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้การ
ดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการ มีความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ร่วมกับนักวิชาการเกษตร ในการปฏิบัติงานการพัฒนาท่ีดินในเขตพ้ืนที่โครงการ ในงานท่ี
ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้ประสบการณ์ความชํานาญที่สั่งสมมาเป็นเวลาพอสมควร เพ่ือฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรดิน
ให้ใช้ประโยชน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข.ด้านการกํากับดูแล 
      1. กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาหรือปฏิบัติราชการในบังคับ
บัญชาโดยตรงต่อหน่วยงานระดับกอง หรือสูงกว่ากอง เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กําหนด 
  2. กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



ค. ด้านการบรกิาร  
          1. สาธิต แนะนํา ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือนําความรู้ไปปฏิบัติ  
  2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร เพ่ือให้มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และสํารวจความพึงพอใจของเกษตรกร เพ่ือทราบปัญหา
และอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก้ไข 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การพัฒนาท่ีดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 303 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมาก ด้านงานวิชาการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดิน
เสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาที่ดินในพ้ืนท่ีโครงการ มีความถูกต้อง
และเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา ค้นคว้า วางแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของกรมพัฒนาที่ดิน 
และวิจัย สาธิต และทดสอบการปรับปรุงดินเสื่อมโทรม ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้
ทางวิชาการ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ รวมท้ังจัดทําฐานข้อมูลด้านวิชาการเพ่ือพัฒนา
รูปแบบและวิธีการด้านอนุรักษ์ดินและน้ํา และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
  2. ควบคุม ดูแลและขยายผลการวิจัยและพัฒนางาน ตลอดจนฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี         
สู่พ้ืนที่เป้าหมายและพ้ืนที่ที่มีพระราชดําริ ให้ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมอาชีพให้ราษฎรในพ้ืนท่ี 

  3. ประสานงานหน่วยงานต่างๆ ในโครงการในลักษณะบูรณาการและบริหารจัดการโครงการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณที่กําหนดไว้ 

  4. ให้คําปรึกษา แนะนํา ดูแลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านต่างๆ ของโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้เกษตรกรได้ทราบข้อมูลข่าวสารวิชาการต่างๆ 

ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทาํงานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
   1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
   2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ง. ด้านการบรกิาร  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่ 6  การลงนาม 

      ช่ือผู้ตรวจสอบ....................................................... 

      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 890, 1142, 1143 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับชาในศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดิน
เสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาที่ดินในพ้ืนท่ีโครงการ มีความถูกต้อง
และเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ศึกษา วิจัย สาธิต และทดสอบการปรับปรุงดินเสื่อมโทรม รวมท้ังจัดทําฐานข้อมูลด้าน
วิชาการ เพ่ือพัฒนารูปแบบและวิธีการ ด้านอนุรักษ์ดินและน้ํา การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  2. ช่วยขยายผลการพัฒนางาน ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่พ้ืนที่เป้าหมายและพ้ืนท่ีที่มี
พระราชดําริให้ดําเนินการ เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้ราษฎรในพ้ืนท่ี 
  3. ช่วยประสานงานหน่วยงานต่างๆ ร่วมในโครงการในลักษณะบูรณาการและบริหารจัดการ
โครงการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณท่ีกําหนดไว้ 
  4. ช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านต่างๆ ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้
เกษตรกรได้ทราบข้อมูลข่าวสารวิชาการต่างๆ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  ร่วมวางแผนการทํางานท่ีรบัผิดชอบร่วมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเปน็ไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนําในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 890, 1142, 1143 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสือ่มโทรมเขาชะงุ้ม 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านงานวิชาการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในศูนย์ศึกษาวิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อม
โทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการ มีความถูกต้องและ
เหมาะสมเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ศึกษา วิจัย สาธิต และทดสอบการปรับปรุงดินเสื่อมโทรม รวมท้ังจัดทําฐานข้อมูลด้าน
วิชาการ ในงานท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูง
มาก เพ่ือพัฒนารูปแบบและวิธีการ ด้านอนุรักษ์ดินและน้ํา และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
  2. ขยายผลการพัฒนางาน ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ พ้ืนที่ เป้าหมายและพ้ืนท่ี ท่ี มี
พระราชดําริให้ดําเนินการในงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้ราษฎรในพ้ืนท่ี 
  3. ประสานงานหน่วยงานต่างๆ ในโครงการในลักษณะบูรณาการและบริหารจัดการโครงการ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณที่กําหนดไว้ 
  4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านต่างๆ ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือให้
เกษตรกรได้ทราบข้อมูลข่าวสารวิชาการต่างๆ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทาํงานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
   1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
   2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 


